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1. Competéncies

1. Coneixement de la normativa laboral des de la perspectiva de genere
2. Elaboraci6 de plans d'igualtat a les empreses

3. Identificar en el sistema de dret civil els drets per a les dones o que

tenen un impacte especial en el col-lectiu de les dones

4. Prendre consciencia de la tensio existent en el dret civil entre el
principi d'autonomia i el d'igualtat

5. Identificar les peculiaritats de la regulacié juridico-penal espanyola en

I’ambit de la violéncia domestica i de genere

6. Diferenciar les figures delictives que responen al fenomen de la
violencia domestica d’aquelles que ho fan al fenomen de la violéncia de

genere, aixi com les seves consequeéncies juridiques



2. Objectius

2.1. Coneixements

a) Dret del Treball i de la Seguretat Social: marc normatiu de les

relacions laborals des de la perspectiva de génere.

b) Dret Civil: fonts legals, jurisprudencia i doctrina que influeixen en la

posicid de la dona en el Dret civil.

¢) Dret Penal: fonts legals, jurisprudencia i doctrina que influeixen en la
proteccié juridico-penal de la dona en suposits de delingiéncia de

genere.
2.2. Habilitats, destreses

a) Dret del Treball i de la Seguretat Social: assessorament i gestio dels

plans d'igualtat a les empreses.

b) Dret civil: aplicaci6 de certes institucions de dret civil amb una

perspectiva de génere.

c) Dret penal: adquirir les capacitats necessaries per poder analitzar de
manera critica el tractament juridico-penal que es mereixen el suposits

de violencia domestica i de genere.
2.3. Actituds, valors i normes

1. Compromis etic per assegurar la integracio dels valors d'igualtat de

genere a les empreses
2. Visi6 critica sobre els principis o institucions basiques del Dret civil

3. Perspectiva critica sobre les tecniques que utilitza el legislador penal

per combatre la violéncia contra les dones



3. Temari

Bloc de Dret del Treball i de la Seguretat Social:

Tema 1.- Politiques d'igualtat i no discriminacié en materia laboral
Tema 2.- Els plans d'igualtat a les empreses: taller de treball

Bloc de Dret Civil:

Tema 1.- Contractacié i prohibicié de discriminacié per raé de sexe
Tema 2.- La dona en parella

Tema 3.- Maternitat i cura de fills

Bloc de Dret Penal:

Tema 1.- La regulaci6 penal de la violencia contra la dona a

I’'ordenament juridic espanyol: evolucio doctrinal i jurisprudencial.

Tema 2.- Algunes consequéncies de la reforma penal en I'ambit de la
violencia contra la dona: en especial, respecte al delicte de trencament

de condemna (art. 468. 2CP)

4. Dedicacio

- Activitat presencial: 48 hores

- Teoria: 28 hores

- Practiques, Seminaris de Recerca i Conferéncies: 20hores

- Treball tutelat/ dirigit: 32 hores (s'inclou tutories
individuals/col-lectives i treball de I'estudiant sota la supervisio del
professorat)

- Treball/Aprenentatge autonom: 45 hores

Hores totals de dedicacid a I'assignatura ( 5 credits): 125 hores



5. Metodologia

Modalitat presencial

Docéncia impartida pel professorat. Es obligatoria ’assisténcia a un 80%
de les classes teoriques. Conjuntament amb [|’explicacié teorica es
plantejaran problematiques entorn la matéria presentades per la

professora que es debatran en les classes teoriques.

Guies de lectura presentades per les professores i realitzades pels

alumnes.

Tutories individuals i/o col-lectives, si s’escau, per tal d’orientar les

guies de lectura i el treball de I'alumne.

Tots els materials necessaris per desenvolupar les diverses activitats la
professora indicara com aconseguir-los o estaran ubicats al campus

virtual de I’assignatura.

Modalitat on line

Es fomentara la interactivitat entre professorat i alumnat a través del
campus virtual. Dita interactivitat s’assegura a través de distintes eines
disponibles a la web del campus. El instrument basic sén els forums,
eina indispensable de I'’ensenyament online. Els forums son necessaris
per al bon funcionament de la docéncia online essent un espai de debat
i de formulacié de preguntes i dubtes. Es responsabilitat del professorat
activar els forums i és responsabilitat de I’alumnat participar activament

en tots i cada un dels forums oberts pel professorat.



Guies de lectura presentades pel professorat a través del forum de

I’assignatura i realitzades pels alumnes.

Tutories individuals i/o col-lectives, si s’escau, per tal d’orientar les

guies de lectura i el treball de I'alumne.

Tots els materials necessaris per desenvolupar les diverses activitats

estaran indicats o ubicats al campus virtual de I’assignatura.

6. Tutories

Les tutories s’establiran en el programa de I’assignatura.

7. Avaluacio

Segons la normativa vigent, com a norma general, I’avaluacié ha de ser
continuada. Consisteix en proposar a I'alumnat una serie d’activitats

que ha de realitzar i lliurar durant el quadrimestre.
Sistema d’avaluacioé presencial

Es obligatori que ’alumnat assisteixi a un minim del 80% de les classes
per poder fer I’avaluacié continuada les assignatures. Les persones que
no puguin garantir aquesta assisténcia han de sol-licitar I'avaluacio

Unica dins el termini previst.
L’avaluacié consistira en:

1. La realitzacié de tres treballs durant el curs: un treball del bloc de
Dret del Treball i de la Seguretat Social i un altre treball dels blocs de

Dret Civil i, per ultim, un altre treball del Bloc de Dret Penal. Els treballs



s'han de realitzar individualment, de manera que no s’admetran els

treballs realitzats en grup.
2. La participacio i intervencions de I'alumne durant les classes.

La nota corresponent a cada bloc es determinara en funcié de la segiient
ponderacié: la nota obtinguda amb la realitzacié dels treballs constituira
el 80% de la nota i la participacié a classe constituira el 20% de la nota

de cada bloc.

Per altra part, la nota final de I'assignatura es calculara tenint en compte

els seglients percentatges:

- la nota del Bloc | (Dret del Treball) constituira un 30% de la nota final
- la nota del Bloc Il (Dret Civil) constituira un 30% de la nota final

- la nota del Bloc Ill (Dret Penal) constituira un 40% de la nota final
Sistema d’avaluacié online

Es obligatori que I’alumnat participi en el 80% de les activitats pautades
(intervencions en forums, lliuraments...). Les persones que no puguin
assolir aguest objectiu han de sol - licitar I’avaluacio unica dins el termini

previst.
L’avaluacid consistira en:

1. La realitzacié de 5 guies durant el curs: una guia del bloc de Dret del
Treball i de la Seguretat Social, dues guies del bloc de Dret Civil i, per
altim, dues guies del bloc de Dret Penal. Les guies s'han de realitzar

individualment, de manera que no s'admetran els treballs realitzats en

grup.



2. La participacio i intervencions de l'alumne al dos forums programats

per cada bloc.

La nota corresponent a cada bloc es determinara en funcié de la segiient
ponderacié: la nota obtinguda amb la realitzacio de les guies constituira
el 80% de la nota i la participacio als forums constituira el 20% de la

nota de cada bloc.

Per altra part, la nota final de I’assignatura es calculara tenint en compte
els seglients percentatges: la nota del Bloc | constituira el 30% de la nota
final; la nota del Bloc Il constituira un 30% de la nota final; la nota del

Bloc Ill constituira un 40% de la nota final.
Avaluacioé unica:

En cas que 'alumne vulgui d’acollir-se a I’avaluacié Unica, ha d’entregar
el Formulari de sol-licitud d’avaluacié uUnica (document adjunt) fins un

maxim de 20 dies després de I'inici de curs.
L’avaluacié unica consistira en:

La realitzacié d'un examen final. L'examen consistira en 20 preguntes
test (5 preguntes del bloc de Dret del Treball i de la Seguretat Social, 5

preguntes de Dret Civil i 10 preguntes de Dret Penal).
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